
ประกาศ 

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับสําหรับผูสมัครงาน 

บริษัท อัลฟาเมตริคส จํากัด 

(Privacy Policy for job applicants)  

1. บทท่ัวไป 

เพ่ือเปนการปฏิบตัติามพระราชบญัญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายลําดับรองท่ีเก่ียวของ และให

หมายความรวมถึงกฎหมายฉบับแกไขเพิ่มเติมใด ๆ ในอนาคต (“กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล”) บริษัท อัลฟาเม

ตริคส จํากัด (“บริษัทฯ”) จึงจัดทาํนโยบายเกีย่วกับการคุมครองขอมูลสวนบคุคล (Privacy Policy) ของบริษัทฯ (“นโยบายฯ”) 

ฉบับนี้ข้ึน เพ่ืออธิบายใหทานทราบถึงวิธีการที่บริษัทฯ ปฏิบัตติอขอมูลที่สามารถระบุตัวตนของทาน หรืออาจจะระบุตัวตนของทาน

ได ไมวาทางตรงหรือทางออม ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบคุคล (“ขอมูลสวนบุคคล”) เชน วิธีการเก็บรวบรวม ใช 

เปดเผย หรือ การดําเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคลไมวาดวยวิธีการอัตโนมติัหรือไมกต็าม อาทิ การบันทึก การจัดระบบ การ

จัดเก็บ การปรับเปลี่ยนหรือการดดัแปลง การเรียกคืน การสง โอน การเผยแพรหรือการทําใหสามารถเขาถึงหรือพรอมใชงานโดย

วิธีใด ๆ การจัดเรียง การนํามารวมกัน การจํากัดหรือการหามเขาถงึ การโอน การลบหรือการทําลาย (“ประมวลผล”) และเพ่ือแจง

ใหทานทราบถึงวัตถุประสงคในการประมวลผล ระยะเวลาในการเกบ็รักษาขอมูลสวนบุคคล ตลอดจนสิทธิของทานในฐานะเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล  

2. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล และกรณีจําเปนตองใหขอมูลสวนบุคคล 

ในกรณีที่ทานเปนผูสมัครงานของเรา เราจะมีการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน โดยอาศัยฐานทาง

กฎหมายตาง ๆ เพื่อวัตถุประสงค ดังตอไปนี้  

 ขอท่ี วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 

2.1 เพ่ือดําเนินการที่จําเปนในการพิจารณาและคดัเลือกผูสมัครงาน ซึ่งหมายความรวมถึงข้ันตอนสมัคร

ผานชองทางการสมัครงานออนไลนผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ การสมัครงานผานทางบริษัทฯ 

โดยตรง หรือผานทางผูใหบริการจดัหางาน ขั้นตอนการสัมภาษณ ขัน้ตอนการประเมินคดัเลือก 

ขั้นตอนการเสนอสัญญาจางงานใหแกทาน และกระบวนการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ ในสวนที่เก่ียวของ

กับการพิจารณาและคัดเลือกเขาทาํงานกับบริษัทฯ 

การปฏิบัตติามสัญญา 

 

2.2 เพ่ือดําเนินการตรวจสอบคณุสมบตักิอนการจางงานตามที่กฎหมายกําหนด รวมถึงการตรวจสอบขอมลู

ที่จําเปน และตรวจสอบขอมูลของทานจากบุคคลอางอิงที่ทานระบุ หรือ ตรวจสอบประวัติการทาํงาน

กอนหนา เพ่ือประกอบการตัดสินใจรับเขาทํางานกับบริษัทฯ และการทําสัญญาจางงาน 

การปฏิบัตติามกฎหมาย 

ความจําเปนเพ่ือ

ประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 

2.3 เพ่ือการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคารหรือสถานที่ของบริษัทฯ และการประเมินความเสี่ยง

ดานความปลอดภัย การบันทึกขอมูลการเขาออกสถานที่ของบริษัทฯ และการบันทึกภาพภายในอาคาร

ดวยกลองวงจรปด (CCTV) 

ความจําเปนเพ่ือ

ประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 



ในบางกรณีเราอาจมีการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลอื่น ซึ่งผูสมัคร

งานของเราไดใหขอมูลไว ทั้งน้ี บรษิัทฯ เก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลของบุคคลเหลานั้น โดยอาศัยฐานทางกฎหมายตาง ๆ 

เพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปนี้  

 ขอท่ี วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 

2.4 เพ่ือการติดตอสื่อสารในกรณีจําเปน หรือเกิดเหตุฉุกเฉิน เชน  ตรวจสอบขอมูลของผูสมัครงานจาก

บุคคลอางอิงที่ระบุ หรือ ตรวจสอบประวัติการทาํงานของผูสมคัรงาน กอนหนา แจงเหตุอันตรายที่เกดิ

แกผูสมคัรงานใหทราบ เปนตน 

ความจําเปนเพ่ือ

ประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมาย 

2.5 เพ่ือการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคารหรือสถานที่ของบริษัทฯ และการประเมินความเสี่ยง

ดานความปลอดภัย การบันทึกขอมูลการเขาออกสถานที่ของบริษัทฯ และการบันทึกภาพภายในอาคาร

ดวยกลองวงจรปด (CCTV) 

ความจําเปนเพ่ือ

ประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมาย 

        บริษัทฯ ขอแจงใหทานทราบวา การประมวลผลขอมลูสวนบคุคลของผูสมัครงาน บุคคลในครอบครัวของผูสมคัรงาน รวมถึง

บุคคลอ่ืน ซึ่งผูสมัครงานไดใหขอมลูไวกับเรานั้น เราอาศัยฐานทางกฎหมายประการตาง ๆ ตามที่แจงไวนี้ โดยไมไดอาศัยความ

ยินยอม แตอยางไรก็ตาม อาจมีการประมวลผลขอมลูสวนบุคคลในบางกรณีที่เราไมอาจใชฐานทางกฎหมายเหลานีไ้ด เชน กรณีที่

กฎหมายกําหนดใหจะตองไดรบัความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลในการประมวลผลขอมลูสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน 

(Sensitive data) เปนตน ในกรณเีชนนั้น บริษัทฯ จะขอความยินยอมโดยชัดแจงจากทาน (โปรดอานเอกสารขอความยินยอมของ

เราเพิ่มเติมจากเอกสารนี้)  และในกรณีที่ทานเปนผูสมัครงาน และไดใหขอมูลของบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลอ่ืนแกเรานั้น ทาน

จะตองรับผดิชอบในการแจงใหบุคคลเหลานั้นทราบถึงแบบแจงเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ และ/หรือดําเนินการขอความ

ยินยอม (หากจําเปน)    

        ในกรณีที่ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวมขางตนเปนขอมูลท่ีจําเปนตอบริษัทฯ ในการปฏิบัติตามสญัญาหรือการ

ปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ ที่ใชบังคับ หากทานไมใหขอมลูสวนบุคคลท่ีจําเปนดังกลาวบริษัทฯ อาจไมสามารถทําสัญญาจางงานกับ

ทาน หรือไมสามารถบริหารจัดการสัญญาตามวัตถุประสงคของการจางงานได หรืออาจมีผลตอการไดรบัสิทธิสวัสดิการ หรือการ

จัดการอํานวยความสะดวกใหกับทาน 

3.    ขอมูลสวนบุคคลท่ีมกีารเก็บรวบรวม 

       โดยทั่วไปแลวบริษัทฯ จะเกบ็รวบรวมขอมลูสวนบุคคลของทาน โดยการขอขอมลูจากทานโดยตรง เชน การใหทานกรอก

ขอมูลตามแบบฟอรมที่บริษัทฯ กาํหนด หรือสอบถามจากทาน หรอืขอใหทานสงเอกสารที่มีขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกบริษัทฯ

แตอยางไรก็ตาม อาจมีบางกรณีทีบ่ริษัทฯ เก็บรวบรวมขอมูลสวนบคุคลของทานมาจากแหลงอ่ืนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดงักลาว

ขางตน เชน  

          •    บุคคลอางอิงที่ทานระบุในใบสมัครงาน 

        •    มหาวิทยาลัยหรือสถานศกึษาของทาน 

        •    ผูใหบริการจัดหางาน 

        •    หนวยงานราชการ เชน สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

        •    หนวยงานหรือองคกรที่ทานไดเคยปฏิบตัิงาน 

        ทั้งนี้ ขอมูลสวนบุคคลที่บรษิัทฯ ดําเนินการเก็บรวบรวมนั้น มีดังตอไปนี้  



3.1    ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป  

        (1)    ขอมูลที่ใชระบุตัวตน (Identity Data) เชน ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน วัน เดือน ปเกิด เพศ อายุ 

สัญชาติ สถานภาพการสมรส ลายมือชื่อ ภาพถาย 

        (2)    ขอมูลติดตอ (Contact Data) เชน ที่อยู เบอรโทรศัพท อีเมล  

        (3)    ขอมูลทางการเงนิ (Financial Data) เชน เงนิเดือน หมายเลขบญัชีธนาคาร  

        (4)    ขอมูลสวนตัวอ่ืน ๆ เชน ประวัติการทํางานและการศึกษารวมถึงหลักฐานที่เก่ียวของ สถานภาพการเกณฑทหาร 

ขอมูลบุคคลอางอิง สถานภาพการสมรส ประวัติการอบรม ประวัติการฝกงาน ใบอนุญาตขับขี่ 

        (5)    ขอมูลระบุตัวตนของบุคคลในครอบครัว (บิดา มารดา คูสมรส) ไดแก ชื่อ นามสกุล เพศ อายุ อาชีพ เปนตน 

3.2    ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน 

        โดยทั่วไปแลวบริษัทฯ ไมมคีวามประสงคจะเก็บรวบรวมและใชขอมูลศาสนาและหมูโลหิตที่ปรากฏอยูในสําเนาบัตร

ประจําตัวประชาชนของทานเพ่ือวัตถุประสงคใดโดยเฉพาะ หากทานไดมอบสําเนาบตัรประจําตัวประชาชนใหแกบริษัทฯ ขอให

ทานปกปดขอมูลดังกลาว หากทานมิไดปกปดขอมูลขางตน ถือวาทานอนุญาตใหบริษัทฯ ดําเนินการปกปดขอมูลเหลานั้น และถือ

วาเอกสารที่มีการปกปดขอมูลดังกลาว มีผลสมบูรณและบังคบัใชไดตามกฎหมายทุกประการ ทั้งนี้ หากบริษัทฯ ไมสามารถปกปด

ขอมูลไดเนื่องจากขอจํากัดทางเทคนิคบางประการบริษัทฯ จะเก็บรวบรวมและใชขอมูลดังกลาวเพื่อเปนสวนหนึ่งของเอกสารยืนยัน

ตัวตนของทานเทานั้น 

        อยางไรก็ตามบริษัทฯ มีความจําเปนตองเก็บรวบรวมและใช ขอมูลประวตัิอาชญากรรมของผูสมัครงาน เพ่ือดําเนินการ

ตรวจสอบคุณสมบัติกอนการจางงานตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งบริษัทฯ สามารถประมวลผลขอมลูดังกลาวไดโดยอาศัยฐานทาง

กฎหมายท่ีแจงไวในขอ 1. โดยไมไดอาศัยความยินยอมของทาน ทั้งน้ีบริษัทฯ จะจัดใหมีมาตรการที่เหมาะสมเพ่ือคุมครองสิทธิขั้น

พื้นฐานและประโยชนของทาน และจะกระทําการตาง ๆ ภายใตขอบเขตที่กฎหมายอนุญาตใหกระทําไดโดยเครงครัด 

        นอกจากนี้หากบริษัทฯ มีความจําเปนที่จะตองเก็บขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออนอ่ืน ๆ เพ่ือวัตถุประสงคใด

โดยเฉพาะบริษัทฯ จะดําเนินการขอความยินยอมโดยชัดแจงจากทานกอน  ทั้งน้ีบริษัทฯ อาจมีการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีมี

ความละเอียดออน ดังน้ี 

        (1)    ขอมูลสุขภาพ  

        (2)    ขอมูลเก่ียวกับความพิการ 

 

 4.    ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมลูสวนบุคคล   

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบคุคลของทานเปนระยะเวลาเทาทีจ่ําเปนเพ่ือวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลซึ่งไดระบุไวในหนังสือแจงฉบับนี้ อยางไรก็ดี หากบริษัทฯ ยังไมไดพิจารณารับทานเขาทํางานตามตําแหนงงานที่

ทานไดสมัครไว  บริษัทฯ จะเก็บขอมูลดังกลาวของทานเปนเวลา 6 เดือนนับตั้งแตวันที่สมัครงาน หรือวันที่ปรับปรุงใบสมัครงาน

ครั้งลาสุด เพื่ออาจนํามาใชตดิตอทานเมื่อมีตําแหนงงานท่ีอาจจะเหมาะสมกับทานในอนาคต 

 5.    การเปดเผยขอมูล 

        ในการดําเนินการตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในหนังสือแจงฉบับนี้บริษัทฯ อาจเปดเผยขอมูลของทานใหแกบุคคลภายนอก

ดังตอไปนี ้

        5.1   สํานักงานตํารวจแหงชาติ 



 

 6.    สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูล  

        ในฐานะที่ทานเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมสิีทธิตามที่กําหนดไวโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

2562 ทั้งนี้ ทานสามารถขอใชสิทธิตาง ๆ ของทานไดตามชองทางท่ีบริษัทฯ กําหนดในขอ 8. หรือผานเว็บไซตของบริษัทฯ ซึ่งสิทธิ

ตาง ๆ มีรายละเอียด ดังน้ี 

 6.1    สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) 

        ในกรณีทีบ่ริษัทฯ ขอความยินยอมจากทาน ทานมสีิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่

ทานไดใหความยินยอมกับบริษัทฯ ได เวนแตการเพิกถอนความยินยอมจะมีขอจํากัดโดยกฎหมายหรือสัญญาที่ใหประโยชนแก

ทาน  

        ทั้งนี้ การเพิกถอนความยินยอมจะไมสงผลกระทบตอการประมวลผลขอมลูสวนบคุคลที่ทานไดใหความยินยอมไปแลวโดย

ชอบดวยกฎหมาย  

 6.2    สิทธิในการขอเขาถึงขอมลูสวนบุคคล (Right to Access) 

        ทานมีสิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลของทานซึ่งอยูในความรับผดิชอบของบริษัทฯ รวมถงึขอใหบริษัทฯ เปดเผยการ

ไดมาซึ่งขอมูลดังกลาวที่ทานไมไดใหความยินยอมตอบริษัทฯ ได 

 6.3    สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมลูสวนบุคคล (Data Portability Right) 

        ทานมีสิทธิขอใหบริษัทฯ โอนขอมูลสวนบุคคลของทานที่ทานใหไวกับ ปตท. ไดตามที่กฎหมายกําหนด 

 6.4    สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Right to Object) 

        ทานมีสิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมลูที่เก่ียวกับทานสําหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมลูสวนบคุคล

ที่เก่ียวกับตนไดตามที่กฎหมายกําหนด   

6.5    สิทธิในการขอลบขอมูลสวนบุคคล (Erasure Right) 

        ทานมีสิทธิขอใหบริษัทฯ ลบขอมูลสวนบุคคลของทานตามท่ีกฎหมายกําหนด อยางไรก็ตามบรษิัทฯ อาจเก็บขอมูลสวน

บุคคลของทานดวยระบบอิเล็กทรอนิกสซึ่งอาจมีบางระบบท่ีไมสามารถลบขอมลูได ในกรณเีชนนั้น บริษัทฯ จะจัดใหมีการทาํลาย

หรือทําใหขอมูลดังกลาวกลายเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวตนของทานได  

 6.6    สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restrict Processing) 

        ทานมีสิทธิขอใหบริษัทฯ ระงับการใชขอมูลของทานไดตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

 



 6.7    สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง (Right to Rectification) 

        กรณีที่ทานเห็นวาขอมูลที่บริษัทฯ มีอยูนั้นไมถูกตองหรือทานมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลของทานเอง ทานมีสิทธิ

ขอใหบริษัทฯ แกไขขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความ

เขาใจผิด 

 6.8    สทิธิในการรองเรียน (Right to Lodge a Complaint) 

        ทานมีสิทธิในการรองเรียนตอพนักงานเจาหนาที่ผูมีอํานาจตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 หาก 

บริษัทฯ ฝาฝนหรือไมปฏิบตัิตามพระราชบญัญัตดัิงกลาวได 

 7.     การแกไขเปลี่ยนแปลงแบบแจงฉบับนี้ 

        เราอาจแกไขปรับปรุงแบบแจงเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้เปนครั้งคราว และเมื่อมีการแกไขเปลี่ยนแปลงเชนวานั้น เรา

จะประกาศใหทานทราบผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ และ/หรือแจงใหทานทราบผานทางอีเมล ทั้งนี้ หากจําเปนตองขอความ

ยินยอมจากทานเราจะดําเนินการขอความยินยอมจากทานเพ่ิมเตมิดวย  

 8.    วิธีการติดตอ 

        ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบคุคลของทาน การเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลของทาน การใชสิทธิของทาน หรือมีขอรองเรียนใด ๆ ทานสามารถติดตอบริษัทฯ ไดตามชองทาง

ดังตอไปนี ้

เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer) 

อีเมล: amco_dpo@alphametrics.co.th 

สถานที่ติดตอ: 109/1 หมูที่ 2 ต.มิตรภาพ อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 18180 


