
ประกาศ 

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับสําหรับผูสมัครงาน 

บริษัท อัลฟาเมตริคส จํากัด 

(Privacy Policy for job applicants)  

1. บทท่ัวไป 

เพ่ือเปนการปฏิบตัติามพระราชบญัญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายลําดับรองท่ีเก่ียวของ และให

หมายความรวมถึงกฎหมายฉบับแกไขเพิ่มเติมใด ๆ ในอนาคต (“กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล”) บริษัท อัลฟาเม

ตริคส จํากัด (“บริษัทฯ”) จึงจัดทาํนโยบายเกีย่วกับการคุมครองขอมูลสวนบคุคล (Privacy Policy) ของบริษัทฯ (“นโยบายฯ”) 

ฉบับนี้ข้ึน เพ่ืออธิบายใหทานทราบถึงวิธีการที่บริษัทฯ ปฏิบัตติอขอมูลที่สามารถระบุตัวตนของทาน หรืออาจจะระบุตัวตนของทาน

ได ไมวาทางตรงหรือทางออม ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบคุคล (“ขอมูลสวนบุคคล”) เชน วิธีการเก็บรวบรวม ใช 

เปดเผย หรือ การดําเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคลไมวาดวยวิธีการอัตโนมติัหรือไมกต็าม อาทิ การบันทึก การจัดระบบ การ

จัดเก็บ การปรับเปลี่ยนหรือการดดัแปลง การเรียกคืน การสง โอน การเผยแพรหรือการทําใหสามารถเขาถึงหรือพรอมใชงานโดย

วิธีใด ๆ การจัดเรียง การนํามารวมกัน การจํากัดหรือการหามเขาถงึ การโอน การลบหรือการทําลาย (“ประมวลผล”) และเพ่ือแจง

ใหทานทราบถึงวัตถุประสงคในการประมวลผล ระยะเวลาในการเกบ็รักษาขอมูลสวนบุคคล ตลอดจนสิทธิของทานในฐานะเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล  

2. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล และกรณีจําเปนตองใหขอมูลสวนบุคคล 

ในกรณีที่ทานเปนผูสมัครงานของเรา เราจะมีการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน โดยอาศัยฐานทาง

กฎหมายตาง ๆ เพื่อวัตถุประสงค ดังตอไปนี้  

 ขอท่ี วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 

2.1 เพ่ือดําเนินการที่จําเปนในการพิจารณาและคดัเลือกผูสมัครงาน ซึ่งหมายความรวมถึงข้ันตอนสมัคร

ผานชองทางการสมัครงานออนไลนผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ การสมัครงานผานทางบริษัทฯ 

โดยตรง หรือผานทางผูใหบริการจดัหางาน ขั้นตอนการสัมภาษณ ขัน้ตอนการประเมินคดัเลือก 

ขั้นตอนการเสนอสัญญาจางงานใหแกทาน และกระบวนการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ ในสวนที่เก่ียวของ

กับการพิจารณาและคัดเลือกเขาทาํงานกับบริษัทฯ 

การปฏิบัตติามสัญญา 

 

2.2 เพ่ือดําเนินการตรวจสอบคณุสมบตักิอนการจางงานตามที่กฎหมายกําหนด รวมถึงการตรวจสอบขอมลู

ที่จําเปน และตรวจสอบขอมูลของทานจากบุคคลอางอิงที่ทานระบุ หรือ ตรวจสอบประวัติการทาํงาน

กอนหนา เพ่ือประกอบการตัดสินใจรับเขาทํางานกับบริษัทฯ และการทําสัญญาจางงาน 

การปฏิบัตติามกฎหมาย 

ความจําเปนเพ่ือ

ประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 

2.3 เพ่ือการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคารหรือสถานที่ของบริษัทฯ และการประเมินความเสี่ยง

ดานความปลอดภัย การบันทึกขอมูลการเขาออกสถานที่ของบริษัทฯ และการบันทึกภาพภายในอาคาร

ดวยกลองวงจรปด (CCTV) 

ความจําเปนเพ่ือ

ประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 



ในบางกรณีเราอาจมีการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลอื่น ซึ่งผูสมัคร

งานของเราไดใหขอมูลไว ทั้งน้ี บรษิัทฯ เก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลของบุคคลเหลานั้น โดยอาศัยฐานทางกฎหมายตาง ๆ 

เพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปนี้  

 ขอท่ี วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 

2.4 เพ่ือการติดตอสื่อสารในกรณีจําเปน หรือเกิดเหตุฉุกเฉิน เชน  ตรวจสอบขอมูลของผูสมัครงานจาก

บุคคลอางอิงที่ระบุ หรือ ตรวจสอบประวัติการทาํงานของผูสมคัรงาน กอนหนา แจงเหตุอันตรายที่เกดิ

แกผูสมคัรงานใหทราบ เปนตน 

ความจําเปนเพ่ือ

ประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมาย 

2.5 เพ่ือการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคารหรือสถานที่ของบริษัทฯ และการประเมินความเสี่ยง

ดานความปลอดภัย การบันทึกขอมูลการเขาออกสถานที่ของบริษัทฯ และการบันทึกภาพภายในอาคาร

ดวยกลองวงจรปด (CCTV) 

ความจําเปนเพ่ือ

ประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมาย 

        บริษัทฯ ขอแจงใหทานทราบวา การประมวลผลขอมลูสวนบคุคลของผูสมัครงาน บุคคลในครอบครัวของผูสมคัรงาน รวมถึง

บุคคลอ่ืน ซึ่งผูสมัครงานไดใหขอมลูไวกับเรานั้น เราอาศัยฐานทางกฎหมายประการตาง ๆ ตามที่แจงไวนี้ โดยไมไดอาศัยความ

ยินยอม แตอยางไรก็ตาม อาจมีการประมวลผลขอมลูสวนบุคคลในบางกรณีที่เราไมอาจใชฐานทางกฎหมายเหลานีไ้ด เชน กรณีที่

กฎหมายกําหนดใหจะตองไดรบัความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลในการประมวลผลขอมลูสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน 

(Sensitive data) เปนตน ในกรณเีชนนั้น บริษัทฯ จะขอความยินยอมโดยชัดแจงจากทาน (โปรดอานเอกสารขอความยินยอมของ

เราเพิ่มเติมจากเอกสารนี้)  และในกรณีที่ทานเปนผูสมัครงาน และไดใหขอมูลของบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลอ่ืนแกเรานั้น ทาน

จะตองรับผดิชอบในการแจงใหบุคคลเหลานั้นทราบถึงแบบแจงเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ และ/หรือดําเนินการขอความ

ยินยอม (หากจําเปน)    

        ในกรณีที่ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวมขางตนเปนขอมูลท่ีจําเปนตอบริษัทฯ ในการปฏิบัติตามสญัญาหรือการ

ปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ ที่ใชบังคับ หากทานไมใหขอมลูสวนบุคคลท่ีจําเปนดังกลาวบริษัทฯ อาจไมสามารถทําสัญญาจางงานกับ

ทาน หรือไมสามารถบริหารจัดการสัญญาตามวัตถุประสงคของการจางงานได หรืออาจมีผลตอการไดรบัสิทธิสวัสดิการ หรือการ

จัดการอํานวยความสะดวกใหกับทาน 

3.    ขอมูลสวนบุคคลท่ีมกีารเก็บรวบรวม 

       โดยทั่วไปแลวบริษัทฯ จะเกบ็รวบรวมขอมลูสวนบุคคลของทาน โดยการขอขอมลูจากทานโดยตรง เชน การใหทานกรอก

ขอมูลตามแบบฟอรมที่บริษัทฯ กาํหนด หรือสอบถามจากทาน หรอืขอใหทานสงเอกสารที่มีขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกบริษัทฯ

แตอยางไรก็ตาม อาจมีบางกรณีทีบ่ริษัทฯ เก็บรวบรวมขอมูลสวนบคุคลของทานมาจากแหลงอ่ืนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดงักลาว

ขางตน เชน  

          •    บุคคลอางอิงที่ทานระบุในใบสมัครงาน 

        •    มหาวิทยาลัยหรือสถานศกึษาของทาน 

        •    ผูใหบริการจัดหางาน 

        •    หนวยงานราชการ เชน สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

        •    หนวยงานหรือองคกรที่ทานไดเคยปฏิบตัิงาน 

        ทั้งนี้ ขอมูลสวนบุคคลที่บรษิัทฯ ดําเนินการเก็บรวบรวมนั้น มีดังตอไปนี้  



3.1    ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป  

        (1)    ขอมูลที่ใชระบุตัวตน (Identity Data) เชน ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน วัน เดือน ปเกิด เพศ อายุ 

สัญชาติ สถานภาพการสมรส ลายมือชื่อ ภาพถาย 

        (2)    ขอมูลติดตอ (Contact Data) เชน ที่อยู เบอรโทรศัพท อีเมล  

        (3)    ขอมูลทางการเงนิ (Financial Data) เชน เงนิเดือน หมายเลขบญัชีธนาคาร  

        (4)    ขอมูลสวนตัวอ่ืน ๆ เชน ประวัติการทํางานและการศึกษารวมถึงหลักฐานที่เก่ียวของ สถานภาพการเกณฑทหาร 

ขอมูลบุคคลอางอิง สถานภาพการสมรส ประวัติการอบรม ประวัติการฝกงาน ใบอนุญาตขับขี่ 

        (5)    ขอมูลระบุตัวตนของบุคคลในครอบครัว (บิดา มารดา คูสมรส) ไดแก ชื่อ นามสกุล เพศ อายุ อาชีพ เปนตน 

3.2    ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน 

        โดยทั่วไปแลวบริษัทฯ ไมมคีวามประสงคจะเก็บรวบรวมและใชขอมูลศาสนาและหมูโลหิตที่ปรากฏอยูในสําเนาบัตร

ประจําตัวประชาชนของทานเพ่ือวัตถุประสงคใดโดยเฉพาะ หากทานไดมอบสําเนาบตัรประจําตัวประชาชนใหแกบริษัทฯ ขอให

ทานปกปดขอมูลดังกลาว หากทานมิไดปกปดขอมูลขางตน ถือวาทานอนุญาตใหบริษัทฯ ดําเนินการปกปดขอมูลเหลานั้น และถือ

วาเอกสารที่มีการปกปดขอมูลดังกลาว มีผลสมบูรณและบังคบัใชไดตามกฎหมายทุกประการ ทั้งนี้ หากบริษัทฯ ไมสามารถปกปด

ขอมูลไดเนื่องจากขอจํากัดทางเทคนิคบางประการบริษัทฯ จะเก็บรวบรวมและใชขอมูลดังกลาวเพื่อเปนสวนหนึ่งของเอกสารยืนยัน

ตัวตนของทานเทานั้น 

        อยางไรก็ตามบริษัทฯ มีความจําเปนตองเก็บรวบรวมและใช ขอมูลประวตัิอาชญากรรมของผูสมัครงาน เพ่ือดําเนินการ

ตรวจสอบคุณสมบัติกอนการจางงานตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งบริษัทฯ สามารถประมวลผลขอมลูดังกลาวไดโดยอาศัยฐานทาง

กฎหมายท่ีแจงไวในขอ 1. โดยไมไดอาศัยความยินยอมของทาน ทั้งน้ีบริษัทฯ จะจัดใหมีมาตรการที่เหมาะสมเพ่ือคุมครองสิทธิขั้น

พื้นฐานและประโยชนของทาน และจะกระทําการตาง ๆ ภายใตขอบเขตที่กฎหมายอนุญาตใหกระทําไดโดยเครงครัด 

        นอกจากนี้หากบริษัทฯ มีความจําเปนที่จะตองเก็บขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออนอ่ืน ๆ เพ่ือวัตถุประสงคใด

โดยเฉพาะบริษัทฯ จะดําเนินการขอความยินยอมโดยชัดแจงจากทานกอน  ทั้งน้ีบริษัทฯ อาจมีการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีมี

ความละเอียดออน ดังน้ี 

        (1)    ขอมูลสุขภาพ  

        (2)    ขอมูลเก่ียวกับความพิการ 

 

 4.    ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมลูสวนบุคคล   

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบคุคลของทานเปนระยะเวลาเทาทีจ่ําเปนเพ่ือวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลซึ่งไดระบุไวในหนังสือแจงฉบับนี้ อยางไรก็ดี หากบริษัทฯ ยังไมไดพิจารณารับทานเขาทํางานตามตําแหนงงานที่

ทานไดสมัครไว  บริษัทฯ จะเก็บขอมูลดังกลาวของทานเปนเวลา 6 เดือนนับตั้งแตวันที่สมัครงาน หรือวันที่ปรับปรุงใบสมัครงาน

ครั้งลาสุด เพื่ออาจนํามาใชตดิตอทานเมื่อมีตําแหนงงานท่ีอาจจะเหมาะสมกับทานในอนาคต 

 5.    การเปดเผยขอมูล 

        ในการดําเนินการตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในหนังสือแจงฉบับนี้บริษัทฯ อาจเปดเผยขอมูลของทานใหแกบุคคลภายนอก

ดังตอไปนี ้

        5.1   สํานักงานตํารวจแหงชาติ 



 

 6.    สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูล  

        ในฐานะที่ทานเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมสิีทธิตามที่กําหนดไวโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

2562 ทั้งนี้ ทานสามารถขอใชสิทธิตาง ๆ ของทานไดตามชองทางท่ีบริษัทฯ กําหนดในขอ 8. หรือผานเว็บไซตของบริษัทฯ ซึ่งสิทธิ

ตาง ๆ มีรายละเอียด ดังน้ี 

 6.1    สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) 

        ในกรณีทีบ่ริษัทฯ ขอความยินยอมจากทาน ทานมสีิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่

ทานไดใหความยินยอมกับบริษัทฯ ได เวนแตการเพิกถอนความยินยอมจะมีขอจํากัดโดยกฎหมายหรือสัญญาที่ใหประโยชนแก

ทาน  

        ทั้งนี้ การเพิกถอนความยินยอมจะไมสงผลกระทบตอการประมวลผลขอมลูสวนบคุคลที่ทานไดใหความยินยอมไปแลวโดย

ชอบดวยกฎหมาย  

 6.2    สิทธิในการขอเขาถึงขอมลูสวนบุคคล (Right to Access) 

        ทานมีสิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลของทานซึ่งอยูในความรับผดิชอบของบริษัทฯ รวมถงึขอใหบริษัทฯ เปดเผยการ

ไดมาซึ่งขอมูลดังกลาวที่ทานไมไดใหความยินยอมตอบริษัทฯ ได 

 6.3    สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมลูสวนบุคคล (Data Portability Right) 

        ทานมีสิทธิขอใหบริษัทฯ โอนขอมูลสวนบุคคลของทานที่ทานใหไวกับ ปตท. ไดตามที่กฎหมายกําหนด 

 6.4    สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Right to Object) 

        ทานมีสิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมลูที่เก่ียวกับทานสําหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมลูสวนบคุคล

ที่เก่ียวกับตนไดตามที่กฎหมายกําหนด   

6.5    สิทธิในการขอลบขอมูลสวนบุคคล (Erasure Right) 

        ทานมีสิทธิขอใหบริษัทฯ ลบขอมูลสวนบุคคลของทานตามท่ีกฎหมายกําหนด อยางไรก็ตามบรษิัทฯ อาจเก็บขอมูลสวน

บุคคลของทานดวยระบบอิเล็กทรอนิกสซึ่งอาจมีบางระบบท่ีไมสามารถลบขอมลูได ในกรณเีชนนั้น บริษัทฯ จะจัดใหมีการทาํลาย

หรือทําใหขอมูลดังกลาวกลายเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวตนของทานได  

 6.6    สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restrict Processing) 

        ทานมีสิทธิขอใหบริษัทฯ ระงับการใชขอมูลของทานไดตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

 



 6.7    สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง (Right to Rectification) 

        กรณีที่ทานเห็นวาขอมูลที่บริษัทฯ มีอยูนั้นไมถูกตองหรือทานมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลของทานเอง ทานมีสิทธิ

ขอใหบริษัทฯ แกไขขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความ

เขาใจผิด 

 6.8    สทิธิในการรองเรียน (Right to Lodge a Complaint) 

        ทานมีสิทธิในการรองเรียนตอพนักงานเจาหนาที่ผูมีอํานาจตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 หาก 

บริษัทฯ ฝาฝนหรือไมปฏิบตัิตามพระราชบญัญัตดัิงกลาวได 

 7.     การแกไขเปลี่ยนแปลงแบบแจงฉบับนี้ 

        เราอาจแกไขปรับปรุงแบบแจงเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้เปนครั้งคราว และเมื่อมีการแกไขเปลี่ยนแปลงเชนวานั้น เรา

จะประกาศใหทานทราบผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ และ/หรือแจงใหทานทราบผานทางอีเมล ทั้งนี้ หากจําเปนตองขอความ

ยินยอมจากทานเราจะดําเนินการขอความยินยอมจากทานเพ่ิมเตมิดวย  

 8.    วิธีการติดตอ 

        ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบคุคลของทาน การเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลของทาน การใชสิทธิของทาน หรือมีขอรองเรียนใด ๆ ทานสามารถติดตอบริษัทฯ ไดตามชองทาง

ดังตอไปนี ้

เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer) 

อีเมล: amco_dpo@alphametrics.co.th 

สถานที่ติดตอ: 109/1 หมูที่ 2 ต.มิตรภาพ อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 18180 


